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Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Каменский стеклотарный завод» 
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Государственная регистрация: Зарегистрировано Администрацией г. Каменск-Шахтинского Ростовской области, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о лице, зарегистрированном до 01.07.2002 года от 24.07.2002 года,  ОГРН 1026102103477

Идентификационный номер налогоплательщика: 6147001847
Количество акционеров: 304 

1. Положение акционерного общества в отрасли.

ОАО «КСТЗ» является старейшим предприятием в отрасли по производству стеклянной тары (создано в 1913 году) со сложившимися хозяйственными связями, квалифицированным кадровым составом, высоким уровнем организации производства и труда.


ОАО «КСТЗ» выпускает высококачественную стеклянную банку для консервной промышленности различной емкости и формы. В 2009 году было выпущено 137,5 млн. штук стеклобанки в условном 0,5 л исчислении. ОАО «КСТЗ» полностью использует имеющиеся производственные мощности по выпуску продукции; доля производимой предприятием продукции в общем объеме выпуска стеклянной банки, производимой российскими предприятиями, составляет 7,5 %.

2.Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

1) Расширение ассортимента выпускаемой продукции.

Является обязательным условием повышения устойчивости общества на рынке, поскольку со стороны потребителей постоянно повышаются требования к качеству, дизайну, расширению ассортиментного ряда по размерам стеклобанки.

2) Внедрение ресурсосберегающего оборудования.

            Одна из самых актуальных задач в области повышения конкурентоспособности продукции, поскольку нацелена на снижение производственных затрат, стабилизацию уровня цен на готовую продукцию в условиях постоянно растущих цен на сырье, материалы, энергоресурсы.

3) Совершенствование структуры управления предприятием.

Постоянно меняющиеся внутренние и внешние условия производственно-хозяйственной деятельности являются объективными предпосылками для постоянного совершенствования структуры и численности аппарата управления с целью повышения эффективности его работы для обеспечения успешной деятельности общества в целом.

3.Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.


Итоги работы ОАО «Каменский стеклотарный завод» в 2009 году положительные. Объем производства по основному виду продукции – стеклобанке составил 282,6 млн. руб. и увеличился по сравнению с 2008 годом на 1 %. Выручка от продажи продукции, товаров, работ и услуг (в ценах без НДС) составила 297 282 т.руб., что на 24 344 т.руб. или на 9 % больше, чем в 2008 году. В натуральном выражении завод произвел в 2009 году 137,5 млн. штук стеклобанки в 0,5 литровом исчислении.

В 2009 году ассортиментный ряд выпускаемой продукции расширился за счет освоения выпуска новой банки емкостью 1,8 л с горловиной диаметром 100 мм.

Наибольшую рентабельность в 2009 году имели банки емкостью:

1,5 л – 16 %

1,0 л - 
14 %.


В течение последних лет  предприятие принимало меры по последовательному  повышению основного технического показателя работы производства – КИС  (коэффициент использования стекломассы). Если в 2004-2005 гг среднегодовое  значение этого показателя было ниже 0,8, то в 2006 г. он составил 0,841, в 2007 – 0,865, в 2008 – 0,871.


Большой объем  ремонтных работ улучшил техническое состояние основного оборудования, что способствовало удержанию производственного процесса в стабильном состоянии,  о чем свидетельствует высокий КИС, достигнутый в 2009 году – 0,871, а также систематическое  ежемесячное перевыполнение плана по выпуску продукции.

Одной из серьезных проблем предприятия является низкий уровень производительности труда  по сравнению с другими предприятиями отрасли из-за сравнительно невысоких  объемов производства и, по этой причине, нерациональной структуры штата работников. В 2009 году проведена работа  по сокращению штата и увольнению  работников по инициативе администрации.

Мероприятия проводились в полном соответствии  с трудовым законодательством и, поэтому, прошли без эксцессов. В итоге численность персонала в отчетном году сократилась на 29 человек или на 7 %. Экономия от снижения численности  составила  2430 т. руб. Сокращение численности не повлияло  на качество выполняемых работ за счет совмещения  функций, расширения зон обслуживания более эффективного использования рабочего времени.

Среднемесячная зарплата персонала в 2009 году возросла на 5 % и составила 14 643 руб.


Налог на прибыль в 2009 году составил 4 247 т. руб.


В 2009 году предприятие продолжало работу по внедрению  мероприятий, направленных на экономию материальных ресурсов. Среди наиболее эффективных из них стоит выделить:

1. Работа по снижению веса стеклотары без ухудшения качественных характеристик. Банка емкостью 2 л стала легче на 1,1 %, банка 1,8 – на 0,2 %, банка 1 л – на 2,6 %, банка 0,67 – на 2,2 %. Снижение веса стеклобанки по этим позициям позволило уменьшить расход основного сырья на 340 т.руб. 
2. Стабильная работа КГУ позволила выработать 4 996 тыс. кВт/час собственной электроэнергии - наибольшее количество  за все годы ее эксплуатации. Экономия энергозатрат составила 8 299 т.руб.

В 2009 году Общество успешно занималось  инвестиционной деятельностью. Около 8 млн. руб. было израсходовано на реконструкцию составного цеха  с целью размещения  там оборудования для нового производства по изготовлению стеклогранулята. Было приобретено оборудование для монтажа дозировочно-смесительной линии для нового производства стоимостью 12 184 т. руб. В машинно-ванном цехе была модернизирована линия упаковки стеклобанки, что позволило увеличить объем продукции в современной паллетной упаковке.

Общая сумма инвестиций в основной капитал в 2009 году составила 27 765 т.руб., что значительно выше, чем в предыдущие годы.

Существенным фактором успешной работы предприятия в 2009 году является эффективная работа коммерческой службы по углубленному изучению рынка стеклотары, поиску новых покупателей. В связи с активной деятельностью коммерческой службы  по сбыту продукции – ее остатки на складе предприятия уменьшились за 2009 год на 3 808 т. руб.
За счет стабильной работы производства, выполнения  ресурсосберегающих мероприятий, мероприятий по развитию производственной база Общества от производственно-хозяйственной деятельности в 2009 году получена чистая прибыль 17 544 т.руб.

Обобщающим итогом деятельности  предприятия в 2009 году явился дальнейший рост чистых активов Общества – 27,9 %. Чистые активы Общества на 31.12.2009 г. составили  109 823 т.руб., а стоимость одной акции  исходя из стоимости чистых активов составила 137 руб. 28 коп., что выше соответствующего  показателя 2008 года на 20,7 %.
Отчетный 2009 год можно считать годом стабильной  и эффективной работы, поскольку предприятие  систематически перевыполняло плановые задания по производству продукции, сохранило наивысшее значение КИС, выполнило значительное количество мероприятий по совершенствованию  производственно-хозяйственной деятельности, а также инвестировало значительные средства и провело огромный объем работ по созданию нового производства по изготовлению стеклогранулята

4. Перспективы развития Общества.


Важнейшими задачами Общества на перспективу являются:
1. Дальнейшее расширение  ассортимента выпускаемой  продукции с одновременным   увеличением в нем доли стеклотары большой емкости с целью укрепления позиций на рынке.

2. Совершенствование процесса упаковки продукции.

3. Для повышения экономической стабильности и укрепления  бизнеса завершение строительства нового цеха по производству фритты и запуск ее в производство.

4. Увеличение складских площадей для хранения готовой продукции, что позволит отказаться от аренды складов, снизит затраты на перевозку продукции, сократит ее потери.

5. Активизация работы по оказанию услуг вспомогательным подразделениям предприятия сторонним организациям и частным лицам для получения  дополнительного дохода.

6. Снижение финансовых рисков в работе с контрагентами – минимизировать расчеты по предоплате, ввести в практику расчеты по факту поставки материальных ценностей.
5. Отчет об объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.

Принято решение дивиденды за отчетный год не начислять.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

1. Отраслевые риски:

Общество, являясь  производителем  стеклянной тары, а также заемщиком денежных средств  несет следующие основные риски:

· риск падения рентабельности бизнеса в силу нестабильности  рынка производителей плодоовощных консервов и  государственной политики его регулирования.

2. Страховые и региональные риски:

Общество зарегистрировано в качестве налогоплательщика в г. Каменск-Шахтинский Ростовской области.   Незначительные риски, связанные с изменением политической ситуации в государстве:

· риск введения чрезвычайного положения,

· риск военных действий и проч.

3. Рисков, связанных с географическим положением, у Общества нет.

4. Финансовые риски:

· риск изменения процентных ставок по заемным средствам,

· риск увеличения темпов инфляции.

5. Правовые риски Общества:

· риск, связанный с изменением налогового законодательства в части налогообложения.
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.  

1. Заключение кредитного договора № 452/75 от 0502.2009 г.  с АК Сбербанком РФ об открытии ОАО «Каменский тсеклотарный завод» кредитной линии.
2. Предоставление имущества ОАО «Каменский стеклотарный завод» в залог АК Сбербанку РФ в обеспечение обязательств по кредитному договору № 452/75 от 05.02.2009 г.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

Не осуществлялись.
9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного периода.

ДЫМОВ   Анатолий  Александрович, член Совета  директоров 1969 г.рождения, образование высшее, окончил Владимирский  политехнический институт,  исполнительный директор ОАО «КСТЗ». Доли в уставном капитале ОАО «КСТЗ» нет.

НЕЖЕНЕЦ Александр Георгиевич, Председатель Совета  директоров, 1949 года рождения, образование  высшее, окончил Таганрогский  радиотехнический  институт, Техническую академию, финансовый директор ЗАО «ВТЭНМА».Доля в уставном  капитале ОАО «КСТЗ» – 26,01 %.

ПШЕНИЧНЫЙ Михаил Васильевич, 1960 года рождения, образование  высшее, окончил Свердловский юридический институт, директор ЗАО «ТНК». Доли  в уставном капитале  ОАО «КСТЗ» нет.

ТРЯПИЦЫН  Владимир Александрович, член Совета директоров, 1960 года рождения, образование  высшее, окончил Московский  энергетический институт, коммерческий директор ООО «Диаком». Доли в уставном  капитале ОАО «КСТЗ» нет.

ШЕБАНОВ Анатолий Иванович, член Совета  директоров, генеральный  директор  ОАО «КСТЗ», 1954 года рождения, образование  высшее, окончил Харьковский  авиационный  институт. Доля в уставном  капитале  ОАО «КСТЗ» - 26,31 %.

10.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа  (управляющей организации) акционерного общества. 

Единоличным исполнительным  органом ОАО «КСТЗ» является Генеральный  директор Шебанов Анатолий Иванович, член Совета  директоров,  1954 года рождения , образование  высшее, окончил Харьковский  авиационный  институт. Доля в уставном  капитале  ОАО «КСТЗ» - 26,31%.

Генеральному  директору в период  исполнения обязанностей устанавливается  вознаграждение, выплачиваемое по результатам  деятельности Общества.

 Размер компенсационных  расходов и выплат вознаграждений членам Совета  директоров за отчетный год  составил 142 000 рублей.

11. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Обществом в отчетном периоде соблюдался Кодекс корпоративного поведения от 05.04.2002 года (Распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного поведения»).

Генеральный директор

ОАО «КСТЗ»







А.И. Шебанов

