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Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Каменский стеклотарный завод».
Сокращенное фирменное наименование: ОАО «КСТЗ».
Место нахождения: Россия, 347800, Ростовская область, г. Каменск-Шахтинский, ул.Заводская,58.
Государственная регистрация: Зарегистрировано Администрацией г. Каменск-Шахтинского Ростовской области, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о лице, зарегистрированном до 01.07.2002 года от 24.07.2002 года, ОГРН 1026102103477.
Идентификационный номер налогоплательщика: 6147001847.
Количество акционеров: 301.
1. Положение акционерного общества в отрасли.

ОАО «Каменский стеклотарный завод» является старейшим предприятием в отрасли по производству стеклянной тары (создано в 1913 году) со сложившимися хозяйственными связями, квалифицированным кадровым составом, высоким уровнем организации производства и труда.

ОАО «КСТЗ» выпускает высококачественную стеклянную банку для консервной промышленности различной емкости и формы. В 2010 году было выпущено 124,9 млн. штук стеклобанки в условном 0,5 л исчислении (объем производства снизился по сравнению с 2009 годом на 9,8%).
ОАО «КСТЗ» полностью использует имеющиеся производственные мощности по выпуску продукции; доля производимой предприятием продукции в общем объеме выпуска стеклянной банки, производимой российскими предприятиями, составляет 12,5%.
2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

1) Расширение ассортимента выпускаемой продукции.

Является обязательным условием повышения устойчивости общества на рынке, поскольку со стороны потребителей постоянно повышаются требования к качеству, дизайну, расширению ассортиментного ряда по размерам стеклобанки.

2) Внедрение ресурсосберегающего оборудования.

Одна из самых актуальных задач в области повышения конкурентоспособности продукции, поскольку нацелена на снижение производственных затрат, стабилизацию уровня цен на готовую продукцию в условиях постоянно растущих цен на сырье, материалы, энергоресурсы.

3) Совершенствование структуры управления предприятием.

Постоянно меняющиеся внутренние и внешние условия производственно-хозяйственной деятельности являются объективными предпосылками для постоянного совершенствования структуры и численности аппарата управления с целью повышения эффективности его работы для обеспечения успешной деятельности общества в целом.

4) Диверсификация производства.
Выпуск не только стеклотары, а принципиально новой продукции обеспечит относительную равномерность спроса на продукцию по периодам года и уход от ярко выраженного сезонного спроса.
3. Отчет Совета директоров открытого акционерного общества о результатах развития ОАО «Каменский стеклотарный завод» по приоритетным направлениям его деятельности.

Отчетный год был весьма сложным для предприятия в связи со значительным снижением спроса на стеклобанку из-за неурожая плодовоовощной продукции и в связи с реализацией 2-х крупных проектов, требующих значительных финансовых вложений: окончание реконструкции составного цеха с организацией в нем производства стеклогранулята и ремонт стекловаренной печи в тарном производстве.
На создание нового производства было израсходовано 94 млн. руб., сметная стоимость ремонта печи составила 114,9 млн. руб.

Такие дорогостоящие проекты потребовали привлечения кредитных ресурсов. В Сбербанке была оформлена кредитная линия с лимитом 100 млн. руб. По состоянию на 01.01.2011г. сумма заемных средств составила 60,9 млн. руб.

В 2010 году из-за снижения спроса на стеклобанку произошло снижение всех основных показателей деятельности предприятия.

Объем производства снизился по сравнению с 2009 годом на 9,8%; было выпущено 124,9 млн. штук банки в условных единицах на сумму 254,9 млн. руб. Объем реализации составил 222,5 млн. руб., т.е. снизился по сравнению с 2009 годом на 23,9%. Из-за значительного снижения спроса на стеклобанку завод был вынужден остановиться на капитальный ремонт в конце ноября 2010 года, хотя состояние печи позволяло проработать еще несколько недель.

Впервые за последние 6 лет предприятие сработало с отрицательным финансовым результатом. Убыток по итогам 2010 года составил 1040181 руб. 93 коп. На эту же сумму снизились чистые активы общества. На 01.01.2011г. чистые активы составили 108783 тыс. руб.
Единственный положительный показатель в 2010 году – КИС. Его уровень составил 0,885 и является наилучшим за последние годы.

Основной задачей в стеклотарном производстве является снижение производственных затрат. В виду небольшой производственной мощности себестоимость продукции на Каменском стеклотарном заводе самая высокая в отрасли.
В 2010 году администрация предприятия наметила и начала реализацию мероприятий, направленных на снижение производственных затрат. Одно из этих мероприятий – оптимизация численности персонала с некоторым его сокращением и более широкое применение аутсорсинга – использование для выполнения неключевых функций сторонних организаций.

Сокращение численности персонала в 2010 году составило 40 человек с годовой экономией затрат в сумме 8,5 млн. руб.
Важным мероприятием с точки зрения экономии материальных ресурсов является снижение веса стеклобанки. Снижение веса одной стеклобанки на 1 грамм дает экономию в размере 0,3 копейки.

Миллионы банок, выпускаемых ежегодно, позволяет уменьшить производственные затраты на сотни тысяч рублей при условии снижения веса банки на 5 – 10 грамм.

Другим важнейшим направлением в деятельности Совета директоров была диверсификация производства, т.е. выпуск не только стеклотары, а принципиально новой продукции, относительная равномерность спроса на которую по периодам года позволит уйти от ярко выраженного сезонного спроса на стеклотару.

В связи с этим основные усилия в 2010 году были направлены на завершение реконструкции старого составного цеха и осуществление монтажа оборудования под производство стеклогранулята.
Основное технологическое оборудование было поставлено итальянской фирмой «Сакми», монтаж его проводился также с привлечением специалистов этой фирмы. В течение 2010 года практически все виды работ по созданию нового производства были выполнены.

Его запуск задерживается по двум причинам:

· из-за недостатка финансовых ресурсов, поскольку денежные средства со второй половины 2010 года направлялись в основном на приобретение материалов для ремонта печи;

· из-за сложностей вхождения в новый рынок, поскольку в настоящее время ведущую роль в нем занимают авторитетные иностранные фирмы.

Эти обстоятельства сориентировали руководство предприятия на поиски иностранного инвестора, который смог бы оказать помощь и финансовыми средствами, и быстрым вхождением в рынок. В настоящее время ведется активная работа в этом направлении.

Несмотря на сложности отчетного года, был заложен хороший фундамент для стабилизации положения и развития предприятия, так:

· определенный эффект будет получен от остановочного капитального ремонта оборудования;
· применяемые для ремонта печи высококачественные огнеупорные материалы позволят снизить расход газа на технологические цели. Годовая экономия от этого мероприятия должна составить около 1 млн. рублей;

· в первые годы после остановочного ремонта будут уменьшены расходы на содержание основных средств, в связи с улучшением их технического состояния после ремонта. Предполагаемая годовая экономия за счет этого составит примерно 3 млн. рублей.
4. Перспективы развития Общества.

Важнейшими задачами ОАО «Каменский стеклотарный завод» на перспективу являются:
1. Дальнейшее расширение ассортимента выпускаемой продукции с одновременным увеличением в нем доли стеклотары большой емкости с целью укрепления позиций на рынке.

2. Совершенствование процесса упаковки продукции.

3. Диверсификация производства для повышения экономической стабильности и укрепления бизнеса и с этой целью завершение работ в цехе по производству фритты и ввод его в эксплуатацию.

4. Увеличение складских площадей для хранения готовой продукции, что позволит отказаться от аренды складов, снизит затраты на перевозку продукции, сократит ее потери.

5. Активизация работы по оказанию услуг вспомогательными подразделениями предприятия сторонним организациям и частным лицам для получения  дополнительного дохода.

6. Снижение финансовых рисков в работе с контрагентами – минимизировать расчеты по предоплате, ввести в практику расчеты по факту поставки материальных ценностей.
5. Отчет об объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.

В связи с убытком по результатам финансового года в сумме 1040181 руб. 93 коп. принято решение - дивиденды за отчетный год не начислять.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

1. Отраслевые риски.
Общество, являясь производителем стеклянной тары, а также заемщиком денежных средств несет следующие основные риски:

· риск падения рентабельности бизнеса в силу нестабильности рынка производителей плодоовощных консервов и государственной политики его регулирования.

2. Страховые и региональные риски.
Общество зарегистрировано в качестве налогоплательщика в г. Каменск-Шахтинский Ростовской области. Незначительные риски, связанные с изменением политической ситуации в государстве:

· риск введения чрезвычайного положения;
· риск военных действий и проч.

3. Рисков, связанных с географическим положением, у Общества нет.

4. Финансовые риски:

· риск изменения процентных ставок по заемным средствам;
· риск увеличения темпов инфляции.

5. Правовые риски Общества:

· риск, связанный с изменением налогового законодательства в части налогообложения.
Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств, носящих общеэкономический характер.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.
Не осуществлялись.
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.
Не осуществлялись.
9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

	№ п/п
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Краткие биографические данные члена Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1. 
	Дымов

Анатолий Александрович
	Родился в 1969 году. Образование высшее, окончил Владимирский политехнический институт. Работает в ОАО «Каменский стеклотарный завод» с 2001 года. Исполнительный директор ОАО «КСТЗ».
	Доли в уставном капитале ОАО «КСТЗ» нет.

	2. 
	Неженец
Александр

Георгиевич
	Родился в 1949 году. Образование высшее, окончил Таганрогский радиотехнический институт, Техническую академию. Финансовый директор ОАО «Каменский стеклотарный завод».
	Доля в уставном  капитале ОАО «КСТЗ» – 28,62%.

	3. 
	Пшеничный
Михаил

Васильевич
	Родился в 1960 году. Образование высшее, окончил Свердловский юридический институт. Директор ЗАО «ТНК».
	Доли в уставном капитале ОАО «КСТЗ» нет.

	4. 
	Тряпицын

Владимир

Александрович
	Родился в 1960 году. Образование высшее, окончил Московский энергетический институт.
	Доли в уставном  капитале ОАО «КСТЗ» нет.

	5. 
	Шебанов

Анатолий

Иванович
	Родился в 1954 году. Образование высшее, окончил Харьковский авиационный институт. Работает в ОАО «Каменский стеклотарный завод» с 2001 года. Генеральный директор ОАО «КСТЗ».
	Доля в уставном  капитале  ОАО «КСТЗ» - 26,33%.


В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров общества не происходило.

За отчетный период членами Совета директоров проведены две сделки по приобретению акций: Неженец А.Г. – 20941 акция

Шебанов А.И. – 187 акций.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, в том числе его краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.
Единоличным исполнительным органом ОАО «Каменский стеклотарный завод» является генеральный директор Шебанов Анатолий Иванович, член Совета директоров, 1954 года рождения, образование высшее, окончил Харьковский авиационный институт. Доля в уставном капитале ОАО «Каменский стеклотарный завод» - 26,33%.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Генеральному директору в период исполнения им обязанностей устанавливается вознаграждение, выплачиваемое по результатам деятельности Общества.

Размер компенсационных расходов и выплат вознаграждений членам Совета директоров за отчетный год предусмотрен в сумме 142000 рублей, распределяемой равными долями среди членов Совета.
Учитывая сложное финансовое положение предприятия, вознаграждение членам Совета директоров по итогам отчетного периода по состоянию на 01.07.2011г. не выплачивалось.
12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.
Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор ОАО «Каменский стеклотарный завод» действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.
Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В ОАО «Каменский стеклотарный завод» осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения ОАО «Каменский стеклотарный завод» учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества.
Для обеспечения эффективной деятельности ОАО «Каменский стеклотарный завод» генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципального образования, на территории которого находится Общество.
Органы управления ОАО «Каменский стеклотарный завод» содействуют заинтересованности работников в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ОАО «Каменский стеклотарный завод» с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Обществом в отчетном периоде соблюдался Кодекс корпоративного поведения от 05.04.2002 года (Распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения»).

13. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества уставом ОАО «Каменский стеклотарный завод» и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор

ОАО «КСТЗ»







А.И. Шебанов

Главный бухгалтер






Т.В. Криворогова

