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П О Л О Ж Е Н И Е

Об исполнительных  органах открытого  акционерного общества «Каменский  стеклотарный завод» (ОАО «КСТЗ»).





1.Общая часть.

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным  законом  « Об акционерных обществах»,  Уставом  «КСТЗ» и другими  нормативными актами РФ.

1.2. Настоящее  Положение  определяет  порядок  функционирования исполнительного  органа ОАО «КСТЗ» которым  является: Генеральный  директор

1.3. Главной  задачей  исполнительного  органа Общества является  поиск  реализации  методов, тактических приемов достижения поставленных  целей развития Общества, выполнение решений общего собрания  акционеров и Совета директоров, а также  осуществление оперативного  руководства  и  управления текущей  деятельности Общества.

1.4. Генеральному  директору в период  исполнения обязанностей устанавливается  единовременное вознаграждение, выплачиваемое по результатам  деятельности Общества.

2. Порядок  формирования  исполнительного  органа.

2.1.Генеральный директор Общества  назначается Советом  директоров, из числа лиц,  имеющих  высшее  экономическое  или инженерно – техническое  образование и опыт  руководящей  работы на промышленных предприятиях не менее 3-х лет. 

2.2. Назначение  Генерального  директора Общества производится  путем  голосования, при этом  назначенной  считается  кандидатура, набравшая большинство  голосов членов Совета директоров.

2.3. Назначение  на должность Генерального директора Общества оформляется  подписанием  контракта, после  подписания,  которого  издается  приказ  о назначении  на должность Генерального  директора Общества, контракт  от имени  Общества  подписывается  Председателем  Совета  директоров  Общества. 

3.Компетенция исполнительного органа.

3.1. Генеральный  директор Общества  на основе  принципов  единоначалия:

3.1.1. Самостоятельно, посредством аппарата  управления,  осуществляет руководство  текущей  деятельности Общества, принимает  решения и  издает  приказы по оперативным вопросам внутренней  деятельности Общества.

3.1.2. Без доверенности  действует  от имени Общества, представляет  его интересы на других предприятиях, в учреждениях, суде и государственных органах, подписывает  документы Общества, а также  выдает  доверенности в пределах предоставленных ему полномочий.

3.1.3. Самостоятельно совершает  сделки  от имени Общества, выдает  поручительства. Размер  сделки,  источником  расходов которой является  прибыль, не должен  превышать  10%  (от чистых  активов Общества).

3.1.4.Рассматривает  и принимает  решения  по рациональной  расстановке  кадров, премированию работников и иным  социальным  вопросам  трудового  коллектива.

3.1.5.В пределах утвержденной Советом  директоров сметы, разрабатывает  штатное расписание, принимает и увольняет работников в соответствии с трудовым  законодательством, заключает  контракты, применяет  меры поощрения и взыскания на работников  Общества, издает приказы и контролирует деятельность  структурных  подразделений Общества.

3.1.6. Утверждает  внутренние Положения, порядок, инструкции, регулирующие деятельность  Общества и обеспечивающие  ее надлежащие  осуществления.

3.1.7. Организует ведение  бухгалтерского учета и всех форм отчетности, воинского учета и бронирования военнообязанных, разработку и  выполнение мероприятий по ГО и ЧС, учет и сохранность документации по  личному составу работников  Общества, а также установленного делопроизводства.

3.1.8.Организует решение  иных  вопросов по поручению общего  собрания  акционеров, Совета  директоров, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров и Совета  директоров Общества.

4.Порядок работы и ответственность

исполнительного органа.
4.1.Генеральный директор Общества руководит текущей  деятельностью управления  Общества на принципах единоначалия и вправе  определять функции его работников, издавать  приказы и распоряжения,обязательные к исполнению всеми  работниками Общества.


Решения, принятые Генеральным  директором, выходящие  за пределы  его полномочий, либо принятые с нарушением установленной  процедуры,могут быть  обжалованы в Совет  директоров, при этом последний вправе  отменить решение Генерального  директора  Общества, изменить  его, либо подтвердить его  правомерность, после  чего  указанное  решение  становится  обязательным  к исполнению всеми  работниками  Общества.

4.2. Генеральный директор Общества должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в  отношении Общества добросовестно и разумно.

4.3. Генеральный директор несет  ответственность за организацию бухгалтерского учета в Обществе и соблюдение действующего  Законодательства  при  выполнении  хозяйственных  операций.

4.4. Генеральный  директор несут ответственность  перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его  виновными  действиями  (бездействием), в том числе за разглашение конфиденциальной информации, ставшей им известной в связи  с выполнением возложенных на него функций. Размер ответственности определяется Советом директоров.  

4.5. Срок полномочий Генерального директора Общества  определяется  Советом директоров при заключении  контракта с Генеральным  директором Общества и не может составлять  более 3-х лет. По истечении полномочий контракта последний  может  быть  продлен либо перезаключен на новый  срок.


Досрочное расторжение контракта с Генеральным  директором  Общества  возможно по инициативе Совета директоров Общества по  основаниям, предусмотренным  контрактом.


Председатель Совета директоров


А.Г.Неженец

